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บันทึกการเปลี่ยนแปลง 
Version No. วันท่ี รายละเอียด สถานะเอกสาร 

V0 09/08/2567 บริษทัจดัท านโยบายการเปิดเผยขอ้มูลเป็นคร้ังแรก อนุมตัิและประกาศใช้ 
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ข้อก าหนดและข้อตกลง 

ขอ้มูล และ/หรือ สารสนเทศ ภายใต้เอกสารฉบับนี้ เป็นความลบัของบริษัทฯ และเป็นเอกสารส าหรับใช้ภายในองค์กรเท่านั้น 
ดงันั้น ห้ามเจา้หน้าที่บริษทั ท าซ ้า หรือเปิดเผย ส่วนใดของขอ้มูล และ / หรือ สารสนเทศภายใตเ้อกสารฉบับนี้  ให้แก่บุคคล หรือ
หน่วยงานภายนอก การฝ่าฝืนจะน าไปสู่การลงโทษทางวินัยขั้นสูง ซ่ึงรวมถึงการให้ออกจากงาน 
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นโยบายการเปิดเผยข้อมูล 
1. บทน า 

บริษัท ยงคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) (ต่อไปในนโยบายนี้ เรียกว่า “บริษัท”) ให้ความส าคญัในการบริหารจัดการและการ

ด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี  เพื่อให้การเปิดเผยขอ้มูลของบริษัท ฯ  มีความครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัเวลา และอย่างเท่า

เทียมกนั สอดคลอ้งกบักฎหมาย และประกาศของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ทั้งนี้  บริษทั ฯ ยงัคงตะหนักถึงความจ าเป็นใน

การเก็บรักษาความลบัทางธุรกิจเก่ียวกบัขอ้มูลทางธุรกิจที่ส าคัญ  จึงได้ก าหนดนโยบายเปิดเผยขอ้มูลฉบบันี้   เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ

ของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้ง 

 

2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผูล้งทุนมีความถูกต้อง เพียงพอ ทนัต่อเหตุการณ์ และทุกคน

สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ย่างทัว่ถึงและเท่าเทียมกนั  

 

3. ผู้มีอ านาจในการให้ข้อมูล 

         บริษัท ฯ มอบหมายผู้บริหาร เป็นผู้มีอ านาจและท าหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน  การแถลงข่าว เผยแพร่

ขอ้มูล ตอบข้อซักถามของผูถื้อหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ได้แก่  กรรมการผู้จัดการ, รองกรรมการผูจ้ัดการสายงาน

บญัชีและการเงินหรือผูบ้ริหารสูงสุดสายงานบญัชีและการเงิน ,  ผูบ้ริหารที่ไดรั้บมอบหมายให้ท าหน้าที่นักลงทุนสัมพนัธ์  

         ทั้งนี้  อาจจะชี้แจงขอ้มูลดว้ยตนเอง หรืออาจมอบหมายผูท้ี่เก่ียวขอ้งเป็นผูช้ี้แจงก็ได  ้  

4. มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูล 
4.1 การเปิดเผยข้อมูลส าคญัที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะ บริษัท ฯ จะท าการเปิดเผยอย่างระมดัระวงั ถูกตอ้ง ครบถว้น 

ทนัเวลา พร้อมทั้งด าเนินการให้แน่ใจว่านักลงทุนได้รับขอ้มูลต่างๆ อย่างเพียงพอ  เท่าเทียมกัน และสามารถเข้าถึง

ขอ้มูลได้ง่าย โดยเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของบริษทัฯ อีกทั้งค านึงถึงความเหมาะสมของช่วงเวลาที่จะเปิดเผยข้อมูล

ดงักล่าวดว้ย 

4.2 การเปิดเผยขอ้มูลที่เป็นการคาดการณ์เก่ียวกบัสภาวะ ทิศทางการด าเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการในอนาคตของ

บริษัท  ทั้ งนี้  บริษัท ฯ จะท าการเปิดเผยด้วยความระมัดระวัง พร้อมทั้ ง อธิบายถึงเง่ือนไข หรือ สมมติฐานที่ใช้

ประกอบการคาดการณ์นั้น 

4.3 การเปิดเผยขอ้มูลส าคญัที่ ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะแลว้ บริษทัฯ จะท าการเปิดเผยอย่างถูกตอ้งครบถว้นโดยไม่ก่อให้เกิด

ความสับสน  นอกจากนี้  บริษัท ฯ ไดใ้ห้ขอ้มูลเพ่ิมเติมด้วยความชัดเจน  สอดคล้อง และไม่ท าให้เกิดความเขา้ใจผิด

กบัขอ้มูลดงักล่าว 

4.4   การเปิดเผยขอ้มูลที่อาจท าให้บริษทัฯ ไดรั้บผลกระทบเชิงธุรกิจ หรือการแข่งขัน   หรือ อาจท าให้บริษทัฯ ปฏิบตัิผิด

ขอ้สัญญาใด ๆ ที่บริษทัฯ เป็นคู่สัญญาอยู่  บริษทัฯจะใช้ความระมดัระวังเป็นอย่างย่ิง  ทั้งข้อมูลที่เก่ียวกับต้นทุนใน

การประกอบธุรกิจ ส่วนแบ่งทางการตลาด และขอ้มูลจ าเพาะของบริษทัฯ 
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5. การด าเนินการกรณีข้อมูลร่ัวไหล 
เม่ือมีเหตุการณ์ที่มีนัยส าคัญ เกิดข่าวลือการร่ัวไหลของข้อมูลที่ส าคัญของบริษัท ฯ ที่ยงัไม่ได้รับการเปิดเผยต่อ

สาธารณชน เกิดร่ัวไหลไปสู่บุคคลอ่ืน ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย ์ บริษัท ฯ ให้ผูมี้อ านาจในการเปิดเผยข้อมูล ท าการ

ชี้แจงขอ้มูลที่ถูกตอ้ง ผ่านตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือช่องทางการเปิดเผยต่าง ๆ ที่เหมาะสม  เพื่อให้สาธารณชนทราบ

และเกิดความเขา้ใจที่ถูกตอ้ง 

6. การรักษาความลับของข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผย 
กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ฯ ต้องไม่เปิดเผยหรือใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในที่ไดรั้บจากการ

ปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนองหรือผู้อ่ืน และมีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูลภายในไวเ้ป็นความลบั โดยดูแลมิให้ขอ้มูล

ดงักล่าวร่ัวไหลไปถึงผูท้ี่ไม่เก่ียวขอ้ง อนัอาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่บริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัได ้ 

เวน้แต่ กรณีที่ต้องเปิดเผยข้อมูลตามกฎหมาย หรือ ความจ าเป็นทางธุรกิจที่ต้องเปิดเผยข้อมูลแก่ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เช่น ผู้

ตรวจสอบอิสระภายนอก ที่ปรึกษาด้านกฎหมายหรือที่ปรึกษาดา้นอ่ืนๆ เป็นตน้  บริษทั ฯ จะไดจ้ัดท าขอ้ตกลงการรักษาความลับ

กบับุคคลดงักล่าว 

7. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 
เพื่อให้การเผยแพร่และส่ือสาร ข้อมูลของบริษัทต่อสาธารณชนมีประสิทธิภาพและสามารถเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม

กนั  บริษทั ฯ จึงไดก้ าหนดช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มูล ดงันี้  

7.1  การรายงานผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางตามหลักเกณฑ์และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย  และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

7.2  การส่ือสารผ่านเว็บไซด์ของบริษทั www.yongconcrete.co.th 

7.3  เอกสารอย่างเป็นทางการของบริษทั ไดแ้ก่ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

7.4  ส่ือสาธารณะต่าง ๆ  ไดแ้ก่  ส่ือ Online , หนังสือพิมพ ์,นิตยสาร เป็นตน้ 

 

 

http://www.yongconcrete.co.th/

